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4. Porcentaje de acciones orientadas

hombres y mujeres.

disminuir las brechas de desigualdad entre

Acciones

Actividad

Campaiia "Unete para poner fin a la

violencia contra mujeres y nifas”

Distribucion de material a través de correo
electronico del personal con informacion
referente a temas de género.

Publicacion de videos en temas de género en
las pantallas de la Institucion,

Colocacion de carteles en los pasillos de la
institucion con leyendas alusivas a eliminar la
violencia contra mujeres y nifias.

Imparticion de activacion fisica.

Publicacion en redes sociales para concientizar

a estudiantes sobre la campafia UNETE.

“Programa Perspectiva de Genero en

la Escuela”

Asistencia de personal de la institucion a la
capacitacion impartida por la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Diplomado Género, Liderazgo y

Emprendimiento Universitario

Realizar convocatoria para impartir el
diplomado.
Seleccion e inscripcion  de alumnas al
diplomado.
Imparticion de sesiones a las alumnas en

diversos temas enfocados a género.

-
| HJ




NOTA: Las fechas planeadas podrén ser modificadas en funcidn a sctividades Institucionales que surjan o por cancelacion
de las personas invitadas 8 impartir las actividades.
Emmmmpwmmmamdmmmmm
sabados.

En seguimiento al Plan de Trabajo, durante el trimestre julio-septiembre se tuvieron los

siguientes resultados:

1. En el mes de julio se realiz6 activacion fisica y de integracion con personal académico y
administrativo de la institucion. Asi como publicacion en redes sociales a fin de
concientizar al estudiantado la importancia de la no violencia contra la mujer.

*

i)




" bf Hfﬂd LGUEHSE

Llhl EH@'D*—D TE i

Exirde Lire ¢ Gukeraee
ERE e

h\,l'l* ol gy | g o
"L‘.‘b i 2 ; "'i Uniymridnd Tacnoltgicn de g Seers Fidalguens
: g : 8
™ o ﬁ.u..c.u-.u..« 0w T s e e = e PFTETEE B )
s [} ) - L PR ——
A B A —— @ 1| e pite ey W FiemyMACAES T
M i T N o et T RS *h‘ i i i -
e Y
T
Tesroioged e A
Sara MicaigLeTsE
o e ey
i
I
Frsi.
R,
e
Pl 5=y
2 B Fowion
I
EN LE UTSH WES SAMAMAE B
LA LBCES BE LI B0 VOLENCI ==
CONTRR LBS MUJERES
e r—

2.- En el mes de agosto se participo en el "Programa Perspectiva de Género en la Escuela”,
implementado por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
donde se compartieron experiencias y materiales que contribuyen a disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres:

e El género, como cualquier otro concepto o categoria conceptual, es el resultado de un
proceso historico, social e incluso cultural, por nombrar y comprender la realidad
social con la cual interactuamos dia a dia. Muchas veces tendemos a pensar que el
empleo de conceptos y el uso frecuente de los mismos atienden a caprichos de
determinados sectores sociales que solo buscan incomodar la cotidianidad y el flujo
normal de las cosas; nada més alejado de la realidad.

e Los movimientos sociales resultan ser el combustible que alimentan los instrumentos
legales que buscan reconocer, garantizar, solventar y ejecutar acciones para y por la
igualdad. El desarrollo de acuerdos, programas, conferencias, marcos y leyes, tanto a
nivel internacional, como a nivel nacional, estatal e incluso municipal, resulta
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3. Enel

necesario para poder articular acciones mas reales en la mision por una sociedad
mucho mas justa y paritaria.

Uno de los primeros ejercicios conceptuales es la distincion entre sexo y género. Asi,
por sexo entendemos todas aquellas caracteristicas fisico biolégicas que distinguen
los cuerpos de las personas. Género refiere a una construccién pero tambien a un
mecanismo que nos permite comprender la realidad social, la cual nos es transmitida
a través de un proceso de socializacion.

Los roles sociales son aquellos papeles socialmente disponibles para que las personas
puedan desempefiar. Los estereotipos son estructuras de pensamientos, cuya funcion
es la de dar una explicacion rapida, basada en aprendizajes, de alguna conducta
realizada por otra persona. Esta estructura de pensamiento tiende a generalizar la
accion de una persona a partir de la identificacion con un grupo.

mes de septiembre el estudiantado realizé la presentacion de carteles en los pasillos

de la universidad como parte de la concientizacion en la comunidad universitaria.

RESP

M. en A Dulce Ariana Hernandez Najera
Directora de Planeacién y Evaluacion




